
  

 

《以下の質問で、あてはまるものに○印をおつけください。》 

１. あなた自身について、教えてください。  

■ 年代 （３０代 1人 ４０代 7人 ５０代以上 1人） 

■ お勤めの場所は（水俣市 7人 津奈木町 1人 芦北町 1人） 

■ 所属する機関について 

 

 

 

 

■ 職種  

１. 介護職 4人 ２.生活支援員 1人 ３.生活（支援）相談員 １人 ４.その他 2人 

■ この研修を受けようと思った理由を教えてください。 

１ 職場の方に受講を勧められたため  9人 

２ 自ら研修内容に興味を持ったため  2人 

２. 各プログラムの内容について、感想をお聞かせください 

研修「リーダー職員研修会」（あなたの一歩がチームを変える～戦略的リーダー養成研修） 

講師： 美里在宅支援事業所 代表取締役 一川 大輔氏 

「理解度」5（理解できた） 6人 ４ ３人  

「満足度」5（満足）8人 4 1人 

 【コメント】 

 ・とてもわかりやすく楽しかったです。あっという間に終わりました。 別の研修も受けたいです。 

  あと、先生のお声掛けが優しくて助かりました。 

 ・目的・目標が何かを考えながら行動することが大切。 現場がよくないのはリーダーがよくない 

から、リーダーが考え方を変えないといけない。 

 ・改めて職員同士のコミュニケーションの大事さについて学ぶことができた。 また、目標の共有 

化の必要性をしっかりと行っていこうと思いました。 

 ・当たり前のことが出来ていない。 自分が変わらないといけない 

 ・書籍から研修を行っていただき共有しやすかった 

 ・分かりやすかった。考え方を見直すきっかけになった。 

 ・話が分かりやすく、聞くことに集中できた。 

 ・自分には難しくかんじてしまいましたが、楽しく参加させていただきました。 

 ・1つの出来事も一人ずつとらえ方が違うからこそ、コミュニケーション・共有する場が必要だと思 

った（いろいろな方の考えをきけた） 

チームをどういう方向にむかわせるのかは、リーダーが目的・目標を示す大切さ  

本をこんな形でみなで共有する手法は初めて体験しました。 

３．本日の研修全般について 

 ・半日 充実していました。 

 ・時間的に丁度よかったです。 

 ・満足しました。 

  

Ｒ8.2/27リーダー職員研修会アンケート集計 

１. 居宅介護支援事業所 1人        

２. 介護保険施設サービス事業所 5人       

３. 障がい者通所施設  2人                  

４. その他 1人 

 



４.今後実施して欲しい研修テーマ等について 

・モチベーションアップ 

・一人一人の特技を活かすには・・・ 

・それぞれの施設の職員研修・・・～どんなことやってるの～ ～こんなことやってるよ～ 

・ハラスメントについて（自分に不安があるので・・・） 

・リーダー研修関連 

  

 


