
  

 

《以下の質問で、あてはまるものに○印をおつけください。》 

１. あなた自身について、教えてください。  

■ 年代 （３０代 3人 ４０代 6人 無回答 1人） 

■ お勤めの場所は（水俣市 9人  津奈木町 1人） 

■ 所属する機関について 

 

 

 

■ 職種  

１. 介護職 5人 ２.生活支援員 1人 ３.生活相談員 1人 ４.その他 3人 

■ この研修を受けようと思った理由を教えてください。 

１ 職場の方に受講を勧められたため 9人 

２ 自ら研修内容に興味を持ったため 1人 

２. 各プログラムの内容について、感想をお聞かせください 

研修 1 講話 「水俣病問題について」 

 講話：一般財団法人水俣病を語り継ぐ会 理事 吉永 利夫氏 

 理解度 5（理解できた）6人 4 3人 3 1人   

 満足度 5（満足）5人 4 3人 3 2人  

 【コメント】 

 ・何かを強要するのではなく、1つ行動を起こすヒント・きっかけを知ることができた。 

す。 

・水俣病問題について改めて考える事ができる貴重な体験でした。 ただ、テーマとからませるのが 

 難しく、受講の中で自分の課題となった。 

・水俣病を発生させたチッソだけが本当に悪いのか、悪いことをしたのは小さい頃から聞いていたが 

 どうなのか考えさせられた。 コロナ感染予防と一緒のことを行って相手に不快にされていたので 

 はないかと考えさせられた。 

・水俣病について、分かっている様で分かっていなかった部分があったので知る・考える良い機会と 

 なりました。 

・忘れかけていたことや、知らなかったことを知る事が出来ました。 

・水俣病を怖い・悲しい・辛い話としてではなく、楽しく分かりやすく伝えていくという話が印象的 

 でした。 

・小学校の授業で少ししか学ぶことのなかった水俣病について、詳しい話を聞くことができて良かっ 

 た。 

 ・とてもわかりやすかったです。 

 ・チッソが悪いのは分かっていて理解できている。 しかし、あそこまでチッソ・チッソと言われる 

  と何か気分が悪くなった。 

研修 2・3 「リーダー職員研修会」（あなたの一歩がチームを変える～戦略的リーダー養成研修） 

講師： 美里在宅支援事業所 代表取締役 一川 大輔氏 

「理解度」5（理解できた） 10人   

「満足度」5（満足）9人 4 1人 

Ｒ7.12/10リーダー職員研修会アンケート集計 

１. 介護保険施設サービス事業所 6人            

２. 障がい者通所施設 1人      

３. その他 3人  

 

 



【コメント】 

・自分が学んだことの答え合わせが出来てよかった。 

  パワポの字が小さいので、もう少し大きくして貰えたら助かります。 

 ・改めて自分のリーダーとしての今までの役割を振り返り、明日、すぐにできること、しなければ 

  いけないことを考えるいい機会であった。 

 ・共通言語を職員 1人 1人が理解し、チームが上手く回るようにリーダーが仕組み作りをすること  

  が大切なんだなと思いました。 

 ・リーダーとしては不向きな性格や考えのため自信がないが本心ですが、今日の研修で自分を見つめ 

  直すことをしてみようと思いました。 

 ・現在リーダーという立場ではないのですが、理想のリーダー像が見えました。 まずは、会社の歴史 

  から知り、理念・目標を頭の中にしっかりと刻み、今後の仕事に生かしていきたいと思います。 

 ・「リーダーとは何か」とても考えさせられた。 自分が思っている事と他の人に聞いた話ではまった 

  くことなり、すごく勉強になった。 

 ・これからを支えるチームの一員として、今回の事を噛みくだき、努めていきたい 

 ・事業理念の大切さの再確認、目標と計画をかかげることがチームとしても意識があがると思いました。 

 ・答えはなく、10の組織があれば 10のやり方がある。人に変容を強要しないのも良いと感じた 

  まずは自分から！！ 

 ・「チームが悪いのはリーダーが」ってのが、自分の中でよく理解ができました。今のチーム状況に 

  なったのは、自分がよくなかったのかなと思いました。 全体的な内容も分かりやすいし、後から 

  振り返っていきたい。 

 

３.本日の研修全般について 

 ・丁度よかった 

 ・時間・会場共に良いです。 あっという間の研修時間でした。 

 ・休憩を挟みながらの研修だったので良かったです。 

 ・適切だった。 

 

４．今後実施して欲しい研修テーマ等 

 ・新任職員研修会 

 


