
看護師の給与等について 

 本法人は、水俣市が出資して設立された社会福祉事業団であることから、職員の給与、休

暇等の待遇については、水俣市職員（地方公務員）に準じています。 

 このため、賞与や各種手当、また、毎年の定期昇給もあり、将来的にも安定のある給与水

準となっています。 

【本俸（初任給）】 

 看護師としての勤務年数を換算して初任給を決定します。 

  

【夜間看護手当】 

 夜間勤務に１回従事するごとに７，３００円を支給します。 

※夜間看護手当及び夜間勤務手当とは別に、午後１０時から午前５時までの間に勤務し

た時間は、深夜勤務手当として１時間当たりの給与額の１００分の２５を加算して支給

されます。 

 ※看護師の夜間勤務は、午後４時３０分から午前９時１５分までの勤務で、７５分の休憩 

の他、仮眠時間を設けています。（月平均３～４回従事） 

【賞与】 

 ６月と１２月に年２回支給（令和７年度実績４.６５月分／年間） 

 ※賞与の計算基礎となる金額は、本俸月額に扶養手当月額を加算した金額です。 

【昇給】 

 毎年１月に１回昇給（原則４号給）約 3,000円～8,000円 

【その他主な手当】 

 〇扶養手当 一人につき６，５００円／月（子のみ１３，０００円／月） 

 （満６０歳以上の父母及び祖父母、満２２歳までの子、弟妹及び孫、重度障害者） 

   ※満１６歳～２２歳までは、さらに一人につき５，０００円付加 

 〇住居手当 職員名で契約の貸し家等に支給（限度額２８，０００円） 

  ※計算例 

  （家賃月額－２７，０００円）÷２＋１１，０００円＝住居手当月額 

 〇通勤手当 

  ・自動車等交通用具使用の場合 

   

勤務経験 短大３卒 短大２卒 

新卒（経験なし） 月額２６３，４００円 月額２５４，７００円 

１０年経験がある場合 月額２８９，８００円 月額２８７，９００円 

２０年経験がある場合 月額３０５，０００円 月額３０１，８００円 

距 離（ｋｍ） 2～5 5～10 10～15 15～20 20～25 25～30 30～35 

金 額（円） 2,000 4,200 7,300 10,400 13,500 16,600 19,700 

距 離（ｋｍ） 35～40 40～45 45～50 50～55 55～60 60～  

金 額（円） 22,800 25,900 29,100 32,300 35,500 38,700  


